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Saapuvilla olleet jasenet

Heidi Loukiainen, puheenjohtaja
Marjaana Huhtinen, 1. varapuheenjohtaja
Mikko Hokkanen

Anne Hujala

Anni Kuitunen

Matias Kvist

Jaana Lopperi

Marjo Montonen

Janne Strengell

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Pekka Patama, palvelupaallikkd, sihteeri

Tapio Honkamaa

Anu Hotokka, Johtava tyéllisyysasiantuntija, poistui 11:10

Maritta Mynttinen, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Hirvensalmi, poistui 11:56

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Ville Rahikainen

Allekirjoitukset

Heidi Loukiainen Pekka Patama
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

19.03.2026 19.03.2026
Janne Strengell Anne Hujala
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi 24.3.2026.
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§15
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Kokous todettu lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Lasnaolijat todettu.
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§16
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Ville Rahikainen ja Anne Huijala.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti 19.3.2026 ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin
yleisessa tietoverkossa.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Janne Strengell ja Anne Hujala.

Muilta osin paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§17
Muut asiat / Tiedotettavat asiat

e ennen kokousta klo 9:00 Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta kdy tutustumassa
Koskisen Oy:n Vilkon sahaan (Otavantie 395, Hirvensalmi)
e johtava tyodllisyysasiatuntija Anu Hotakka perehdyttaa lautakuntaa tuettuun
tyollistymiseen ja TYM-ty6hon.
e tybllisyysjohtajan tilannekatsaus
Paatos
Merkittiin tiedoksi tuetun tyodllistymisen palvelut, TYM-palvelu, tydllisyysjohtajan
ajankohtainen yleiskatsaus.

Merkitaan, etta johtava tyollisyysasiantuntija Anu Hotokka poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn jalkeen.
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§18

Mikkelin seudun seutulisa

MIiDno-2026-594

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikro- ja yksinyrittajat ry:n tammikuussa 2026 toteuttaman mikrobarometrin (n=963)
mukaan 5 % yksinyrittdjista aikoo palkata tydntekijan seuraavan 12 kuukauden aikana.
Lisaksi 9 % harkitsee palkkaamista vuoden sisalla ja 9 % on harkinnut palkkaamista
pidemmalla aikavalilla. Voidaan siis arvioida, etta melkein joka neljas yksinyrittaja on
ainakin jossain vaiheessa harkinnut ensimmaisen tyontekijan palkkaamista. Vainu.io:n
tietojen mukaan Mikkelin seudulla on 3427 toiminimella olevaa yksinyrittajaa.

Keskeiset esteet ensimmaisen tyontekijan palkkaamiseen liittyvat mm. taloudelliseen
riskiin ja kustannuksiin, kysynnan epavarmuuteen ja tydnantajavelvoitteisiin liittyvaan
byrokratiaan. Mikrobarometri kuitenkin viittaa hyvin vahvasti siihen, etta
yksinyrittajissa on merkittava piileva tyollistamispotentiaali, joka liittyy ensimmaisen
tydntekijan palkkaamiseen. Palkkaamisen riskien ja hallinnollisen taakan
vahentaminen voisi siis synnyttad kymmenia tuhansia uusia tyépaikkoja Suomeen
ilman, etta yrityskantaa tarvitsee kasvattaa tai mitaan erityisen radikaalia tehd3,
muuten kuin tukea ndita pienia yrittajia oikein. Tyopaikat syntyvat tasaisesti eri aloille,
ja hyvin erilaisiin tydnkuviin. Kun viela lisataan tuohon yksinyrittajien paalle se joukko
pienia mikroyrityksia (tyypillisesti vaikka kahden hengen yritykset, yrittajapariskunta
tai pienet start-upit), jotka myds harkitsevat ensimmaista tydntekijaansa, niin
potentiaalisten maara kasvaa ennestaan. Neuvonnan ja tukipalveluiden osalta heita
voi yhta hyvin ajatella yksinyrittajing, koska palkkaaminen on uutta ja yritykset ovat
pienia ja yrittajavetoisia. Siksi ensimmaisen tydntekijan palkkaamisen kynnysta
madaltavat toimet - neuvonta, taloudellinen ja hallinnollinen tuki ja riskien
pienentaminen - ovat keskeisia, jos halutaan saada yksin- ja mikroyrittajien
tyollistamispotentiaali liikkeelle.

Seutulisa on Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen myéntama taloudellinen tuki
yrittdjille, jotka palkkaavat 1. tydntekijansa yritykseen. Tukea on myos mahdollista
saada, mikali aiemmasta yrityksen tyosuhteesta on kulunut yli vuosi. Palkattavan
tulee olla tyotdn tydnhakija (huom. ei rajausta tydttomyyden kestoon). Tuen
tavoitteena on edistaa tyottomien tydnhakijoiden tydllistymista avoimille
tydomarkkinoille, kannustaa yrittajaa rekrytointeihin, vahentaa erityisesti tyottémien
ajautumista pitkaaikaistyottdmyyteen tassa suhdanteessa seka tukea alueen
elinkeinoelamaa ja tyévoiman kysyntaa.

Tuki myénnetaan EU:n de minimis -tukena ja se noudattaa Euroopan unionin
saantelya. Tyonantajan toiminnan tulee olla vakiintunutta ja alkaneen vahintaan
vuotta ennen hakemuksen jattamista. Tuki voidaan myodntaa 6-12 kuukauden ajalle,
madaraaikaiseen tai toistaiseksi sovittavaan tydsopimukseen. Tukikelpoisina
kustannuksina pidetaan 50 prosenttia tyollistavan yrityksen toteutuneista
palkkakustannuksista sopimusajalta. Palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijalle
maksettavaa ennakonpidatyksen alaista palkkaa. Palkkaus maaraytyy alan
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tydehtosopimuksen tai muiden hyvaksyttavien tydehtojen mukaisesti, kuitenkin
vahintaan 930€ /kk. Mydnnettava tuki voi olla enintaan 1 500 euroa/kk tai 50
prosenttia palkasta. Tukea ei voi saada tulosperusteiseen palkkaukseen.

Tuen myontamisen edellytyksena on, etta seka yrityksen etta palkattavan henkilon
kotikunta on hakemushetkella Mikkelin seudun tydllisyysalueella (Hirvensalmi, Juva,
Kangasniemi, Mantyharju, Mikkeli, Puumala). Yritysta ja tydsuhdetta koskevien
edellytysten tulee tayttya. Avustusta saa kayttaa vain niihin kustannuksiin, jotka ovat
syntyneet avustushakemuksen jattamisen jalkeen. Avustusta saa kayttaa ainoastaan
tahan kayttotarkoitukseen.

Tuen puoltamisen edellytyksena on, etta tyollisyyspalvelujen tydllisyysasiantuntija
puoltaa tuen myontamista. Tyodllisyyspalvelut tekee tyollistamista koskevan
sopimuksen tukea kayttavan yrityksen kanssa.

Palkattava tydntekija ei voi irtisanoutua tydsta tai keskeyttaa opintoja aloittaakseen
yrittajalle myodnnettavalla tuella. Palkattava henkild voi olla my6s yrittajan
perheenjasen, mikali ei ole osakkaana tai omistajana yrityksessa (yrittajyysstatus tulee
olla selvitettynd). Tukea ei voi yhdistaa muihin tukiin.

Tuki voidaan mydntaa ehtojen tayttyessa kahden kuukauden ennakkoina.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyy kayttoonotettavaksi seutulisan esitetyin
edellytyksin. Kustannukset kohdistetaan kp 8313 ja sen kayttda seurataan
saannollisesti Mikkelin seudun tydllisyyslautakunnan kokouksissa.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Mikkelin seudun kunnat



Mikkeli Poytakirja 3/2026 8(12)
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta 17.03.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

§19
Nuorten monialaisen palvelun jarjestaminen Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen alueella

MIiDno-2026-1144

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tyollisyysalueella ohjaamo on ollut alle 30-vuotiaille suunnattu
matalan kynnyksen monialainen palvelu, jonka tavoitteena on ollut edistaa nuorten
tydllistymista, koulutukseen siirtymistd, hyvinvointia ja osallisuutta. Mikkelin seudulla
Ohjaamon toiminta on perustunut monialaiseen verkostoyhteistyéhon, jossa mukana
ovat olleet muun muassa Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelut, kaupungin
nuorisopalvelut ja etsiva nuorisoty®, hyvinvointialue Eloisan palvelut, Esedu seka
jarjestotoimijat. Ohjaamolla on ollut palvelupiste Esedun tiloissa, jossa nuoret ovat
voineet asioida ilman ajanvarausta.

Toiminta on tarjonnut nuorille matalan kynnyksen palvelun ja vahvistanut toimijoiden
valista yhteisty6td. Toiminnan kehittamisen kannalta on kuitenkin tunnistettu
haasteita, kuten rajalliset resurssit, pysyvan resursointimallin puuttuminen,
organisaatioiden sitoutumisen vaihtelu seka toimintatilojen ongelmat. Lisaksi
taustaorganisaatioiden taloudellinen tilanne on vaikeuttanut yhteisten tilaratkaisujen
jarjestamista. Osittain edella mainituista syista johtuen nuoret eivat ole ohjautuneet
Ohjaamon aikavarauksettomaan palveluun ja asiakaskaynnit ovat olleet vahaisia.

Nuorten palvelujen kokonaisuutta selkeytetaan uudistamalla toimintamallia. Tyéhon
ja koulutukseen ohjaamisen monialaisesta yhteistydsta vastaa jatkossa Mikkelin
seudun tydllisyyspalvelut tiiviissa yhteistydssa Esedun kanssa, ja tyollisyyspalvelut
koordinoivat myds alueen nuorten monialaista verkostoyhteistyota. Haastavassa
asemassa olevien nuorten monialaista yhteisty6ta koordinoi jatkossa Mikkelin
kaupungin nuorisopalvelut yhteistydssa hyvinvointialue Eloisan kanssa. Kaikessa
nuoriin liittyvassa verkostotydssa tavoitteena on tukea nuoren etenemista kohti
koulutusta ja tydelamaa.

Nuorisopalvelut selvittavat lisaksi mahdollisuutta kaynnistaa nuorille matalan
kynnyksen walk-in-palvelu Kulttuuripaja Kajon tiloissa. Toiminnan valmistelussa
hyodynnetaan nuorten nakemyksia, ja mikali palaute tukee valmisteltua mallia,
toiminta voidaan kaynnistaa kevaan 2026 aikana. Koulutukseen ja tydhon liittyvaa
verkostoyhteistyota tehdaan seudullisen tydllisyyspalvelujen verkostojen kautta ja
elokuussa 2026 kaynnistyy nykyisen Ohjaamon tiloihin sijoittuva uusi yhteistyémalli,
jossa tyollisyyspalvelut ja koulutuspalvelut toimivat tiiviimmin yhteistydssa muiden
verkostokumppaneiden kanssa.

Muutoksen my6ta valtakunnallisesti tunnetusta Ohjaamo -brandin kaytdsta luovutaan
ja uusi palvelumalli nimetaan uudelleen, josta tiedotetaan

myodhemmin. Hirvensalmella, Juvalla, Kangasniemella, Mantyharjulla ja Puumalassa
muutokset nakyvat paaasiassa Ohjaamo -kasitteesta luopumisena. Yhteistyd kuntien
etsivan nuorisotyon ja sivistyspalveluiden kanssa jatkuu normaalisti.
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Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyollisyysjohtaja

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta merkitsee esitetyn palvelujen jarjestamisen
tiedoksi ja hyvaksyy sen mukaisesti Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen
palvelutasoon ja palvelukuvaukseen tehtavat muutokset.

Paatos

Merkittiin ja hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta Hirvensalmen kunnanhallituksen puheenjohtaja Maritta
Mynttinen poistui kokouksesta taman pykalan aikana.

Tiedoksi
Mikkelin seudun kunnat, Mikkelin seudun Ohjaamon ohjausryhma
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Muutoksenhakukielto
815, 816, 817, 819

Muutoksenhakukielto
Paatdkseen, joka koskee valmistelua tai taytantédnpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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Oikaisuvaatimus
818

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena padivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.



Mikkeli Poytakirja 3/2026 12(12)
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta 17.03.2026

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua,
e se, millaista oikaisua vaaditaan,
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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